KRS: 0000092774 Plac Solidarnosci 1/3/5
REGON: 020265450 53-661 WROCLAW
NIP: 897-17- 48 - 432 http://www.stowarzyszenieniezlomni.pl

konto: 48 1240 4025 1111 0010 2204 1594 oo cion oni e oclow@amail.com

A Stowarzyszenie ;L
NEZLomn NIE2LOMNI
E: x:-v.‘” ¢

UCHWALA ZARZADU NR 12
z dnia 15.10.2026

w sprawie uchwalenia regulaminu pracy Zarzgdu,
podziatu zadan i obowigzkdéw cztonkéw Zarzgdu
oraz Regulaminu pracy Komisji Socjalnej

§1
Na podstawie § 19 ut. 1 pkt. j, Zarzad Stowarzyszenia Nieztomni uchwala
Regulamin Pracy Zarzadu na kadencje 2026 — 2031, ktory stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej uchwaty.

§2
Na podstawie §18 ut. 4, Zarzad Stowarzyszenia Nieztomni uchwala podziat
zadan i obowigzéw czionkow Zarzgdu na kadencje 2026 — 2031, ktéry stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Na podstawie § 19 ut. 1 pkt. j, Zarzad Stowarzyszenia Nieztomni uchwala
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej

uchwaty.
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Zatgcznik Nr. 1 do Uchwaty Zarzgdu Nr..../ 2026
z dnia 15.10.2026

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia NIEZLOMNI
na kadencje 2026 — 2031

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegbtowe zasady i tryb dziatania Zarzadu Stowarzyszenia NIEZLOMNI, sposéb
odbywania posiedzeh i podejmowania uchwat oraz obowigzki i prawa cztonkéw Zarzadu.

§2

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzgdem dziata na podstawie:
a) Ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
b) Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
c) Statutu Stowarzyszenia,
d) Uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
e) oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzgdu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, realizuje funkcje kierownicze i zarzgdzajace,
okreslone w Statucie.

3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Il. SKLAD ZARZADU | SPOSOB POWOLYWANIA

§3

1. Zarzad kadencji 2026 — 2031 skfada sie z 14 cztonkdw, wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia.

2. Zarzad, na wniosek Prezesa, powotuje i odwotuje ze swego sktadu : Wiceprezesow, Skarbnika i
Sekretarza.

3. Powotanie i odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, ze przed
przystgpieniem do gtosowaniem zostanie ustalone gtosowanie tajne.

lll. KOMPETENCJE ZARZADU | JEGO CZLONKOW

§4
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Czionkéw Stowarzyszenia,

Cc) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

e) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

f) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

g) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

h)  opracowywanie i sktadanie sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) prowadzenie ksigg finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

j) podejmowanie uchwat, oswiadczen, stanowisk oraz wydawanie zarzgdzen, opracowanie
regulaminéw, tworzenie zespotéw problemowych oraz podejmowanie inicjatyw wynikajgcych ze
Statutu i Ustaw,

k)  wybdr logo i wzoru graficznego dla Stowarzyszenia.
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§5

Dla waznosci oswiadczen woli, niepowodujgcych powstanie zobowigzania, dokumenty w imieniu
Stowarzyszenia podpisuje Prezes lub Wiceprezes i Sekretarz lub wyznaczony przez Zarzad cztonek
Zarzadu.

Dokumenty finansowe podpisujg 2 osoby sposrod Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika Ilub
wyznaczony przez Zarzad czionek Zarzadu.

§6

Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzgdu.

W razie przeszkdd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czfonek Zarzadu
zobowigzany jest do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§7

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz moga by¢ upowaznieni inni Cztonkowie Zarzgdu
zgodnie z petnomocnictwami udzielonymi im przez Zarzad.

Prezes przydziela Cztonkom Zarzadu zadania i nadzoruje ich wykonanie.

Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

a) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

b) opracowanie projektu porzadku posiedzen Zarzadu,

c) przygotowywanie wnioskow Zarzadu pod obrady Walnego Zebrania,

d) sporzadzanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu,

e) podpisywanie pism i wystgpien,

f) podejmowanie decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki, o ktérych informuje Zarzad na

najblizszym posiedzeniu,

Wiceprezesi wykonujg swoje zadania w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu.

Do zadan Sekretarza Zarzadu nalezy w szczegolnosci :

a) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

b) organizacja posiedzen organdéw Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i
logistycznym,

a) sporzgdzanie sprawozdan z posiedzen Zarzgdu.

Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci :

a) nadzor nad prawidtowg realizacjg budzetu Stowarzyszenia,

b) przyjmowanie sktadek cztonkowskich,

c) powadzenie biezgcej ewidencji przychodéw i wydatkéw Stowarzyszenia,

d) sporzgdzanie sprawozdan finansowych (biezgcych i rocznych) i przedktadanie ich Zarzadowi
oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkow,

e) wysylanie wezwan o zapfate zalegtych skfadek cztonkowskich.

Czionkowie Zarzgdu wykonujg swoje zadania zgodnie z przydziatem obowigzkéw okreslonych przez

Prezesa.

Zadania i obowigzki Cztonkdéw Zarzadu okre$lone sg w zatgczniku : ,Podziat zadan i obowigzkéw

Cztonkoéw Zarzadu”.

§8

Czionkowie Zarzadu, Zespotéw i Komisji Problemowych wykonujg swoje obowigzki osobiscie i
nieodptatnie.

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo zwrotu kosztéw przejazdu, a takze wydatkéw poniesionych w
zwigzku z realizacjg wyznaczonych przez Zarzad zadan. Koszty te winny by¢ rozliczone wedtug
obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisow.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§9

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow, lub trzech Czionkéw
Zarzadu.

Na wniosek 10% czlonkéw Stowarzyszenia, zawierajacy wskazanie porzadku obrad, Prezes
zobowigzany jest zwotac posiedzenie Zarzadu w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu wskazanym
przez Zarzad.

Prezes Zarzadu przedstawia porzadek posiedzenia.
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Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku posiedzenia moze wystgpi¢ kazdy cztonek Zarzadu.
Przyjecie porzadku posiedzenia nastepuje zwyklg wiekszoscig gtoséw.

W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym inni cztonkowie Stowarzyszenia
oraz inne osoby zaproszone przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zarzadu.
Zaproszone osoby nie majg prawa do udziatu w glosowaniu.

Prezesa Zarzadu w razie jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego Wiceprezes, ktéremu
w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

§10

O posiedzeniach Zarzadu jego cztonkowie powinni by¢ powiadomieni co najmniej na trzy dni przed
planowanym terminem.
O terminach posiedzen Zarzadu Sekretarz informuje Komisje Rewizyjna.
Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust.1 i 2 dostarcza sie projekt porzadku posiedzenia,
projekty uchwat, stanowisk i apeli.
W uzasadnionych przypadkach Zarzgd moze by¢ zwotany bez zachowania warunkéw okreslonych w
ust.1,2,3.

§ 11

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.

Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkéw Zarzgdu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby
jego cztonkoéw. W razie rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci
gtos Wiceprezesa.

W przypadku nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa decyduje gtos Sekretarza.

W przypadkach nie cierpigcych zwioki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego
lub za pomocg korespondencji pocztowej lub internetowe;.

Ustalenia dokonane w trybie ust.5 wymagajg potwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

§12

W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czionka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia
tego w protokole.

W przypadku niezastosowania sie czionka Zarzgdu do wymogu okreslonego w ust. 1 Zarzad jest
zobowigzany, dla dobra Stowarzyszenia, wytgczy¢ tego czionka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu,
w punkcie, ktérego sprawa dotyczy.

Sprawy konfliktowe w zakresie o ktérym mowa w ust. 1 i 2 winno rozpatrzy¢ Walne Zgromadzenie.

§13

Z posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokdt, ktory zawiera:

kolejny numer,

date, miejsce i porzadek posiedzenia,

liste nazwisk cztonkéw Zarzadu i innych 0sdb obecnych na posiedzeniu Zarzadu,
stwierdzenie quorum,

przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,

zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusiji,

) odnotowanie wynikow gtosowania,

Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu.

Uchwaly Zarzgdu numeruje sie wpisujgc kolejny numer uchwaty (cyframi arabskimi) i rok podjecia
uchwaty.

Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz uchwaty podpisuje Prezes i Sekretarz.

Zarzad prowadzi rejestr podjetych uchwat.

Protokoty z posiedzen i uchwaty Zarzgdu przechowywane sg w siedzibie Stowarzyszenia.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o jego przyjeciu.
Zmiana Regulaminu w poszczegolnych paragrafach lub ustepach nastepuje na pisemny wniosek

Czionka Zarzadu i nastepuje w trybie okreslonym w ust.1.

§15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.



Zatgcznik Nr. 2 do Uchwaty Zarzgdu Nr ...../2026
z dnia 15.10.2026

Podzial zadan i obowigzéw czlonkéw Zarzadu
na kadencje 2026 — 2031

PREZES - JERZY DUL
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11.

12.

0.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, oraz innymi organizacjami i
instytucjami w sprawach dotyczgcych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Przygotowanie planu pracy Zarzadu (na kadencje i rok) oraz okreslenie propozycji zakresu
obowigzkéw dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Zwotywanie i przewodniczenie obradom Zarzadu.

Kierowanie pracami Zarzadu.

Wspotdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz
sprawozdawczosci.

Wyznaczenie, we wspotpracy ze Skarbikiem, oséb odpowiedzialnych do korzystania z rachunku
bankowego.

Przygotowywanie projektow porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

Przygotowywanie wnioskow i propozycji Uchwat na obrady Walnego Zebrania Czionkow.
Podejmowanie wigzgcych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwioki i informowanie o nich Zarzad
na najblizszym posiedzeniu.

Informowanie biezgce Czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej o zagadnieniach zwigzanych z
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Nadzér nad strong internetowg Stowarzyszenia.

WICEPREZES: JAN FILIPEK

W uzgodnieniu z Prezesem prowadzi merytoryczny nadzor nad poszczegdlnymi zespotami.

Odpowiada za Komisje :
a) Komisja Socjalna
b) Komisja d/s odznaczenh

SKARBNIK - ZBIGNIEW BIENIEK
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9.

Organizacja rachunkowosci,

Ewidencja ksiegowa,

Sprawozdawczos¢ finansowa,

Prowadzenie ksiegi rachunkowej zgodnie z ustawa o rachunkowos$ci | rozporzgdzeniem z dnia
15.11.2001 r. w sprawie szczegdblnych zasad rachunkowos$ci oraz ustawg z dnia 24.04.2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego | wolontariacie.

Przyjmowanie sktadek cztonkowskich,

Powadzenie biezacej ewidencji przychoddéw i wydatkéw Stowarzyszenia,

Kontrolowanie terminowosci optacania sktadek,

Sporzadzanie sprawozdan finansowych (biezacych i rocznych) i przedktadanie ich Zarzadowi oraz
po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu Zebraniu Cztonkow,

Wspotdziatanie z Prezesem w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizac;.

Wspotpraca merytoryczna — Ryszard tozinski

SEKRETARZ — URSZULA STOPA - STEPIEN

1.
2.
3.

Prowadzenie dokumentacji i korespondencji Stowarzyszenia,

Prowadzenie dodkumentaciji z posiedzeh Zarzadu | Walnego Zebrania Czionkow.

Zabezpieczanie posiedzen organéw Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i logistycznym
(przygotowanie sali, zawiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia itp.),

Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i przedktadanie ich Zarzgdowi,



KOMISJA ORGANIZACYJNA — STANISLAWA BANAT

1. Obstuga czionkéw Stowarzyszenia w zakresie przewidzianym w ustawie o dziataczach opozyc;ji
antykomunictycznej oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych w zakresie :
a) uzyskania statusu dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej,
b) przyznania swiadczenia pienieznego, pomocy pienieznej i socjalnej,
c) srodowiskowej opieki socjalnej,
d) dostepie do ustug medycznych i sanatoryjnych.
e) innych przywilejow przewidzianych w przedmiotowej ustawie;

2. Weryfikacja dokumentdéw oraz przedktadanie Zarzadowi kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia,

3. Whnioskowanie o pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4 Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie czionkostwa honorowego Iub wspierajgcego
Stowarzyszenia,

5. Prowadzenie dokumentacji i ewidencji cztonkowskiej,

Cztonkowie Komis;ji :

1) Stanistawa Banat

2) Lilianna Kaliszczak

3)  Zbigniew Swietek

4) Iwona Kondratowicz

KOMISJA SOCJALNA - JAN ROGALA

—_

Opracowanie i przedstawienie do akceptacji Zarzadu wzoru karty pomocy socjalnej,

2. Wizyty domowe, diagnozowanie sytuacji materialnej i potrzeb cztonkéw Stowarzyszenia,

3. Sporzgdzanie wykazu /listy/ cztonkéw przewidzianych do objecia opieka socjalng i materialng.
Przygotowanie na Zarzad wnioskéw o pomoc socjalng i materialng dla czlonkéw w szczegdlnej
sytuacji losowej i materialne;.

4, Organizowanie pomocy /rozwiezienie paczek,itp.

Cztonkowie Komis;ji :

1) Mieczystaw Perlak

2) Jan Rogala

3) Robert Pienkowski

KOMISJA d/s ODZNACZEN - JAN FILIPEK

1. Weryfikacja cztonkéw Stowarzyszenia pod kgtem posiadanych oznaczen,
2. Przygotowanie wnioskéw o nadanie odznaczeh czionkom Stowarzyszenia,
3. Interwencje w organach administracji rzgdowej w sprawie procedowania wnioskéw o odznaczenia.

Cztonkowie Komisji :
1) Jan Filipek

2) Jan Rogala

3) Tytus Czartoryski

CHORAZY POCZTU SZTANDAROWEGO — JAN ROGALA

Chorazy osobiscie odpowiada za :

1. Organiowanie sktadu pocztu sztandarowego.
2. Sprawdzenie nadzoru nad stanem technicznym sztandaru.

Czionkowie Pocztu Sztandarowego

Zbigniew Swietek
Ryszard tozinski
Mieczystaw Perlak
Krzysztof Ciupryk

5) Kazimierz Kowalczuk
6) Stanistaw Brudak
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Zatgcznik Nr. 3 do Uchwaty Zarzgdu Nr ...../2026
z dnia 15.10.2026

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
Stowarzyszenia NIEZLOMNI
Kadencja 2026 - 2031

Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady przyznawania
pomocy socjalnej cztonkom Stowarzyszenia NIEZLOMNI.

Komisje powoluje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia poprzez podjecie uchwaty.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) Przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie pomocy socjalnej,

b) przedktadanie Zarzadowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie pomocy socjalne;.

Zasady funkcjonowania
§2

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pomocy socjalnej :

a) wnioski skladane s3g w sekretariacie Stowarzyszenia;

b) wnioski sg ewidencjonowane w rejestrze wnioskow.

Czionkowie Komisji sprawdzajg prawidtowo$¢ i kompletno$¢ wpiséw we wniosku i zatgcznikach
oraz czestotliwos¢ korzystania z pomocy socjalnej.

Zweryfikowane i kompletne wnioski o przyznanie pomocy socjalnej Przewodniczacy Komisiji
przedkifada na posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia.

Decyzje o przyznaniu pomocy socjalnej podejmuje Zarzgd w drodze uchwaty.

§3
Zasady przyznawania pomocy socjalnej

Whniosek o przyznanie pomocy socjalnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Komisja Socjalna przy rozpatrywaniu wniosku sprawdza :

a) Kompletnos¢ i prawidtowos¢ danych osobowych wnioskodawcy;

b) Uzasadnienie, ktére pozwala na wiarygodng ocene sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy;

c) oswiadczenie o dochodach wnioskodawcy.

Przy sporzadzaniu opinii o przyznanie pomocy socjalnej Komisja kieruje sie statusem materialnym i
warunkami zyciowymi wnioskodawcy.

§4

Komisja sposréd swego grona wybiera przewodniczgcego Komisiji.

Decyzje o przediozeniu Zarzgdowi propozycji przyznania pomocy socjalnej podejmowane sg
wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji.



§5

Komisja Socjalna dla kazdego wniosku o przyznanie pomocy socjalnej sporzgdza opinie.
Podpisany protokét przez wszystkich obecnych czionkéw Komisji przedktadany jest na posiedzenie
Zarzgdu.

Postanowienia koncowe

§6

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

Czionkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy w Komisji danych
osobowych (w tym w szczegdlnosci — danych wrazliwych).

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.



Zatgcznik do Regulaminu KOMISJI SOCJALNEJ

Whniosek o przyznanie pomocy socjalnej

/imie i nazwisko wnioskodawcy/ /miejscowo$¢, data/

/telefon/

Wysokos$¢ dochodow wnioskodawcy (odcinek renty lub emerytury) .........cceevviieieinniennn.

Sredni miesigczny dochdd brutto, na jednego cztonka rodziny .............ccccceceeveveveveveueuenenenn.

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pomocy socjalnej w zwigzku z :

( np. wysokos¢ dochodoéw, zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie
z policji, zaswiadczenie ze strazy pozarnej, akt zgonu, itp. )

Ja, nizej podpisanaly, swiadomy odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego),
oswiadczam, ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w ztozonym whniosku.

/podpis wnioskodawcy/



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja ds. Socjalnych w sktadzie:

na posiedzeniu W dniu ..........ccccceieieeeeeennn. proponuije :

przyznaé/ odméwi¢ pomoc socjalng/zapomoge W WYSOKOSCi .........c.eeeveeruennenn. ztotych

(S04 1= USROS )

Decyzja Zarzadu

Przyznaje sie/ nie przyznaje sie/ pomoc socjalna/zapomoge

(0] R

[Prezes Zarzadu/
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