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STATUT
Stowarzyszenia
NIEZLOMNI

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie Dziataczy Opozycji Antykomunistycznej oraz Oséb Represjonowanych z

Powodow Politycznych, dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe:

NIEZLOMNI, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢ rowniez poza granicami kraju.

3. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o
podobnym celu dziatania. Moze pozostawaé czionkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

4.  Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z porzadkiem prawnym, ustrojowym i konstytucyjnym
Rzeczypospolitej Polskiej.

2.  Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego, jest organizacjg pozytku publicznego i spetnia wymogi ustawy o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

3. Stowarzyszenie dziata w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem
wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego cztonka.

Rozdziat 2
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4

1. Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz dziataczy opozyciji
antykomunistycznej oraz osob represjonowanych,

2. Integracja, organizacja i promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym,
spotecznym, politycznym i religijnym.

3. Wszechstronna pomoc cztonkom Stowarzyszenia i ich rodzinom w naprawieniu krzywd
doznanych w latach 1956 — 1989, zaréowno w wymiarze moralnym jak i materialnym,
oraz zabieganie o zabezpieczenie ich zycia na godziwym poziomie,

4.  Wystepowanie do urzeddw i sgdéw oraz pomoc prawna w celu zapewnienia naleznych
praw cztonkom Stowarzyszenia,

5. Pomoc materialna, socjalna i finansowa cztonkom Stowarzyszenia lub ich rodzinom,

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz roztaczanie nad nimi opieki,

Integracja na ptaszczyznie samopomocy wewnatrzsrodowiskowej Stowarzyszenia,

Gromadzenie i ochrona historycznych zasobéw archiwalnych, prowadzenie badan

naukowych, opracowywanie i publikowanie dokumentéw, wspomnien i Swiadectw ludzi

i organizacji antykomunistycznych i niepodlegtosciowych,
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Promocja kultury i dziedzictwa narodowego oraz upowszechnianie i rozwijanie postaw
oraz wartosci obywatelskich i chrzescijanskich.

Wychowywanie mtodego pokolenia w duchu patriotyzmu, pielegnowanie i
przekazywanie historii o ludziach i organizacjach antykomunistycznych i
niepodlegto$ciowych,

Wspotpraca ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami antykomunistycznymi i
niepodlegtosciowymi w Polsce i na swiecie.

§5

Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. Reprezentowanie swoich cztonkow wobec organow wtadzy i administracji
panstwowej, samorzgdowej oraz innych instytucji gospodarczych i politycznych,

2. Finansowe, rzeczowe, informacyjne wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia i ich
rodzin, w szczegolnosci tych znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych,

3.  Organizowanie zebran, spotkan, konferencji i wszelkich innych inicjatyw o
charakterze integracyjnym, kulturalnym, edukacyjnym, historycznym i
patriotycznym,

4.  Dziatalno$¢ dokumentacyjng i wydawniczg o tematyce zwigzanej z dziatalno$cig
antykomunistyczng i represjami w okresie PRL,

5. Prostowanie przektaman i zafalszowan zwlaszcza zwigzanych z dziatalnoscig
antykomunistyczng i niepodlegtosciows,

6.  Wspdtprace z Instytutem Pamieci Narodowej, Urzedem do Spraw Kombatantéw i
Os6b  Represjonowanych, Zarzadem Regionu Dolnoslaskiego NSZZ
»Solidarnos¢” oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
dziataczy opozycji antykomunistycznej oraz oséb represjonowanych z powodéw
politycznych.

Stowarzyszenie nie bedzie wykonywato nastepujacej dziatalnosci :

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzahn majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkoéw organdw lub pracownikéow oraz osoéb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi®.

2. Przekazywania majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czionkédw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4.  Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ tylko cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c) honorowych.
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§7
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéry posiada status dziatacza
opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowanej z powoddéw politycznych
potwierdzony przez Szefa Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjonowanych.
Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.
Zarzad zawiadamia pisemnie kazdg osobe o podjetej decyzji nie pézniej niz 3 miesigce
od ztozenia deklaragiji.
Zarzad moze odmowic przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku o
rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§8

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

c) braé czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia i zgda¢ informacji o
sposobie ich zatatwienia oraz ocenia¢ dziatalnos¢ wladz Stowarzyszenia,

e) otrzymywaé od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,

f) korzysta¢é z innych uprawnien wynikajgcych z dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia.

§9
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) troszczyé sie o dobre imie i rozwéj Stowarzyszenia,
b)  aktywnie uczestniczy¢é w dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) przestrzega¢ Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) opfacac regularnie skfadki cztonkowskie.

§10

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
a) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie Zarzadowi,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Stowarzyszenia oraz uchwatami

Zarzadu Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode,
c) zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz dwa lata.
Uchwate o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaty tej, cztonek moze sie odwotaé
do Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciggu 30 dni od momentu otrzymania informacji o
wykluczeniu.
Postanowienia ustepdw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do cztonkow
wspierajgcych i honorowych.

§11
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktéra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek
innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje Zarzgd na podstawie pisemnego zgtoszenia.
Cztonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do korzystania z praw cztionka zwyczajnego z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkéw
przystuguje im tylko gtos doradczy.
Cztonkowie wspierajgcy obowigzani sg przestrzega¢ postanowien statutu oraz
propagowac cele i zadania Stowarzyszenia oraz udzielaé pomocy Stowarzyszeniu w
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realizacji jego zadan statutowych i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia., a takze dbac o swoje dobre imi¢ i nalezytg postawe etyczno-moralna.
Czlonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Czionek wspierajgcy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§12
Godnosc¢ cztonka honorowego, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia
nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonkowie honorowi obowigzani sg przestrzega¢ postanowien statutu oraz
propagowac cele i zadania Stowarzyszenia oraz udzielaé pomocy Stowarzyszeniu w
realizacji jego zadan statutowych i przestrzegajg postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.
Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku pfacenia skifadek
cztonkowskich.

Rozdziat 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

Postanowienia Ogéine

§13
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.
Wtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkdéw zwykig
wiekszos$cig gtosow.
Wybér Wiadz Stowarzyszenia odbywa sie¢ w gtosowaniu jawnym. Walne Zebranie
Czionkdw moze zwykltg wiekszoscig gtosow zdecydowa¢é o wyborze witadz
Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.
Wyboru Wtadz Stowarzyszenia dokonuje sie spos$rod kandydatow — cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili pisemng zgode na kandydowanie i ztozyli pisemne
oswiadczenie o niekaralnosci.
W przypadku ustgpienia lub smierci Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadenciji, sktad osobowy tych wtadz uzupetniany jest w drodze kooptacji nie wiecej niz
1/3 sktadu tych witadz. W pozostatych przypadkach przeprowadzane sg wybory
uzupetniajgce.

§ 14

Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji uwaza sie dzien odbycia
Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktérym Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok
dziatalnosci,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym

Zebraniu Cztonkéw, dotychczasowy Zarzad i Komisja Rewizyjna petnig swoje

obowigzki do czasu wyboru nowych wtadz.

Wybor nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpdzniej w ciggu

3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie

niedokonania wyboru nowych wtadz w wyzej okreslonym terminie, na kazdym z
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cztonkéw Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu
nadzorujgcego dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw

§ 15

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw programu dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

C) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety
sprawozdaniem,

d) wybor Prezesa Stowarzyszenia i cztonkoéw Zarzadu,

e) wybor Komisji Rewizyjnej,

f) odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

g) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy czionkéw w wypadku
przewidzianym w § 10 ust.3,

h) okreslenie wysoko$ci skfadki cztonkowskiej,

i) dokonywanie zmian w Statucie,

j) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

k) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych
postanowieniami Statutu do kompetenciji innych wladz Stowarzyszenia.

§ 16

Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski zwoluje pierwsze

inauguracyjne Walne Zebranie Cztonkéw, na ktéorym zostanie wybrany Zarzad i

Komisja Rewizyjna na pierwszg kadencje.

Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przynajmniej raz w roku przez Zarzad i jest

poswiecone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 15 pkt 2.

Walne Zebranie Cztonkéw zostaje zwotane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek 10 % cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad ma obowigzek zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni :

a) w celu rozpatrzenia odwotania od uchwaty o ktérej mowa w § 10 ust.3;

b) w celu uzupetnienia sktadu Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej jezeli wielkos¢ tych
wiadz nie gwarantuje kworum.

Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a) Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30 dni od uptywu roku od
dnia poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkow,

b) Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b i c,

c) Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach i terminie
okreslonym w ust. 4.

Organ zwotujgcy Walne Zebranie Czionkéw powinien powiadomi¢ o tym fakcie

wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.

Zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg elektroniczna.

Do zawiadomienia dotgcza sie proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony.

§17
Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaly zwyklg wigekszoscig gtoséw przy
obecnosci wiecej niz potowy cztonkdow.
Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podjgé uchwat z powodu braku
wymaganego kworum, Zarzgd ma obowigzek zwotania zebrania w drugim terminie, po
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uptywie 15 minut, w tym samym miejscu, niezaleznie od liczby obecnych na nim
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Podjete w drugim terminie wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw — bez
wzgledu na liczbe obecnych — s wazne i obowigzujg wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§18

Zarzad skiada sie z 7 do 13 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Liczbe cztonkow Zarzagdu w danej kadencji ustala Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia.

Zarzad, wybiera i odwotuje ze swego sktadu Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, ktéry przydziela Cztonkom Zarzadu zadania i

nadzoruje ich wykonanie. W razie dtuzszej nieobecnosci Prezesa jego obowigzki i

uprawnienia moze przejgé tymczasowo jeden z Wiceprezesow.

a) Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu
jednoczesnie, przy czym: dokumenty w imieniu Stowarzyszenia sg podpisywane
przez dwie osoby: Prezesa lub Wiceprezesa i Sekretarza lub wytypowanego
przez Zarzad innego czionka Zarzadu.

b) Dokumenty finansowe sg podpisywane przez 2 osoby sposrdéd Prezesa,
Wiceprezesa i Skarbnika.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,

b) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia,

c) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Czionkéw Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

e) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

f)  zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

g) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) opracowywanie i sktadanie sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

i) prowadzenie ksigg finansowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

j) podejmowanie uchwat, stanowisk i oswiadczen, opracowanie regulamindw,
tworzenie zespotéw i komisji problemowych oraz podejmowanie inicjatyw
wynikajgcych ze Statutu, decyzji WZ i innych aktéw prawnych,

k) powotanie rzecznika prasowego Stowarzyszenia,

)  wybor logo i wzoru graficznego dla Stowarzyszenia,

m) ustanowienie odznaki i/lub medalu honorowego oraz przyznawanie ich, wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
odzyskania suwerennosci i niepodlegtosci Polski.

§ 20
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat i
muszg byc¢ protokétowane.
Posiedzenie Zarzgdu moze byé zwotane przez Prezesa, Wiceprezesow, przez trzech
Cztonkéw Zarzgdu, Komisje Rewizyjng lub co najmniej przez 10 % czionkow
Stowarzyszenia.
W posiedzeniach Zarzadu mogg braé¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni goscie z gtosem doradczym.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby jego cztonkéw. W razie réwnosci gtoséw, decyduje gtos Prezesa, a w
przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa i
Wiceprezesa decyduje gtos Sekretarza.
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Komisja Rewizyjna

§21
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 - 5 osob, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.
Liczbe cztonkdéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
W skfad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§ 22

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

c) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobéw zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad,

d) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad,

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f)  zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw w przypadku okreslonym w § 16 ust. 5.

§23
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jej czionkéw. W razie réwnosci gtosow decyduje glos
Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczgcego.

Rozdziat 5
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§24
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wptywow ze sktadek cztonkowskich;
b) wptywow z darowizn, dotacji, spadkow i zapisow;
c) dochoddow z majatku Stowarzyszenia;
d) z ofiarnosci publiczne;j.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 25

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat 6
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 26

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw wyznacza sie
likwidatora oraz okresla sposoéb likwidacji i przeznaczenia majatku.

Statut powyzszy zostat przyjety na Walnym Zebraniu Czionkéw w dniu 7 grudnia 2021 r.



